sport

Standardy Ochrony Matoletnich
w Fundacji V4Sport

. Definicje

1. Personel to kazda osoba zatrudniona przez Fundacje bez wzgledu na
forme zatrudnienia lub forme wspotpracy (Uumowa o prace, umowa
zlecenie, umowa o dzieto, praktyka, wolontariat itp.), pracujaca lub
wspotpracujgca na rzecz Fundacji.

2. Zarzadem Fundacji jest osoba, ktdéra zgodnie z obowigzujgcym
prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniona do
podejmowania decyzji o dziataniach Fundacji.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich -
wyznaczona przez Zarzad Fundacji, sprawujaca nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich w Fundacji oraz odpowiedzialny za
przeszkolenie  pracownikdw  Fundacji  w zakresie  stosowania
Standardow Ochrony Matoletnich.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczona przez Zarzad
Fundacji osoba, sprawujgca nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez Matoletnich na terenie dziatalnosci Fundacji oraz nad
bezpieczenstwem Matoletnich w Internecie.

5. Matoletnim w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od
poczecia az do osiggniecia petnoletnosci, tj. do ukonczenia 18 roku
zycia.

6. Opiekunem Matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentaci
Matoletniego, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy - rodzic,
opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu, w tym
rodzina zastepcza.
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Inna osoba - osoba niebedaca Personelem, ani opiekunem
Matoletniego.

Wyrazenie zgody przez opiekuna Matoletniego rozumie sie jako
zgode, co najmniej jednego z opiekunow. W przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Krzywdzenie Matoletniego nalezy rozumiec jako popetnienie czynu
zabronionego wptywajagcego na szkode Matoletniego przez
Jjakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie
bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej
moga byc¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne;
2) przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie Matoletniego, wcigganie

Matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi | mitosci, stawianie
Matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac;

3) przemoc seksualna - to angazowanie Matoletniego
w aktywnosc seksualng przez osobe dorosta. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym:

- dotykanie Matoletniego, wspotzycie z Matoletnim  oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego,

- pokazywanie Matoletniemu materiatdow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm. Przemoc ta moze byc
jednorazowym incydentem lub powtarzacC sie przez dtuzszy
czas;

4) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych Matoletniego przez rodzica lub
opiekuna prawnego, nie zapewnienie mMu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

10. Danymi  osobowymi Matoletniego  jest  kazda  informacja

umozliwiajgca identyfikacje Matoletniego.
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11. Karta Interwencji — dokument wg wzoru ustalonego przez Fundacje,
sporzadzany w kazdym przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia Matoletniego. Karta Interwencji moze miec
forme pisemna lub mailowa.

12. Rejestr Interwencji — rejestr prowadzony przez osobe wyznaczona
przez Zarzad Fundacji wg wzoru ustalonego przez Zarzad Fundacji,
w ktorym dokumentowane sa przypadki interwencji w zwigzku ze
stwierdzeniem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
Matoletniego.

Il. Postanowienia ogélne

1. Kazda osoba Matoletnia winna byc¢ traktowana z naleznym jej
szacunkiem i poszanowaniem jej godnosci.

2. Niedopuszczalne  jest krzywdzenie Matoletniego, w  tym
w szczegolnosci stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek
formie.

3. Personel winien reagowac w sytuacji krzywdzenia Matoletniego lub
zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia
Matoletniego.

4. Fundacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami
wynikajacymi z  przepisow prawa, W szczegolnosci poprzez
sprawdzenie w odpowiednich rejestrach karalnosci osob, ktore beda
miec¢ kontakt z Matoletnimi w ramach wykonywania zadan
stuzbowych, w tym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

5. Obowiazuje zasada zgtaszania wszelkich podejrzen dotyczacych
krzywdzenia Matoletnich odpowiednim stuzbom.

IIl. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Fundacji V4Sport

1. Kandydat na Pracownika Fundacji sktada informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

2. Kandydat na Pracownika Fundacji sktada informacje (wydruk), czy
jego dane nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
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Seksualnym (RSPTS). Fundacja moze sama wystapic do RSPTS
oinformacje czy dane kandydata ubiegajacego sie o prace nie
figuruja w Rejestrze.

IV. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnim a Personelem

1. Pracownik Fundacji i inna osoba sa zobowigzane do utrzymywania
profesjonalnej relacji z Matoletnimi i rozwazenia, czy ich reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec Matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione | sprawiedliwe wobec innych
Matoletnich.

2. Pracownik Fundacji i inna osoba zobowigzane sg dziatac w sposob
otwarty | przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

3. W komunikacji z Matoletnimi pracownik Fundacji i inna osoba
zobowigzane sa:

1) zachowac cierpliwosc i szacunek;

2) stuchac¢ uwaznie Matoletniego oraz udziela¢ mu odpowiedzi
adekwatnych do jego wieku i sytuacji;

3) szanowac prawo Matoletnich do prywatnosci - jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ Matoletniego,
nalezy wyjasnic mu to najszybciej jak to mozliwe - jesli pojawi
sie koniecznosC porozmawiania z Matoletnim na osobnosci,
nalezy zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby
by¢c w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika Fundacji o obecnosc¢ podczas takiej rozmowy;

4) zapewniaC¢ Matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo
W jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga O tym powiedzieC pracownikowi Fundacji lub innej
osobie;

5) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik Fundacji zobowigzany jest:

1) doceniac¢ | szanowacC wktad Matoletniego w podejmowane
dziatania, aktywnie go angazowac i traktowac rowno bez
wzgledu Nna jego ptec, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnos$cé,  status  spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i swiatopoglad;

2) unikac faworyzowania Matoletnich
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zachowacC szczegolng ostroznos¢ wobec Matoletniego, ktore
doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania - takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyt do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik Fundacji powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

5. Pracownikowi Fundacji i innej osobie zabrania sie:

1)

nawigzywania z Matoletnim jakichkolwiek relacji
o nieodpowiednim charakterze seksualnym - obejmuje to
komentarze, zarty, gesty, dotykanie Matoletniego w sposob,
ktory moze byc uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny oraz
udostepnianie dziecku tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

utrwalania wizerunku Maftoletniego poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie dla potrzeb prywatnych;
proponowania Matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych,
nielegalnych substancji;

przyjmowania pieniedzy, prezentow od Matoletnich i ich
opiekunow,

kontaktu fizycznego z Matoletnim - istnieja sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z Matoletnim moze byc stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
Matoletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego Matoletniego moze byc¢ nieodpowiednie wobec innego
oraz zachowujac Swiadomosc, ze nawet przy dobrych
intencjach, taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany
przez osoby trzecie. Kontakt fizyczny z Matoletnim musi byc
jawny, nieukrywany, nie moze wigzaC sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci
fizycznej Matoletniego w jakikolwiek inny sposob;

zawstydzania, upokarzania, zastraszania, przymuszania,
lekcewazenia i obrazania Matoletniego

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych Matoletniego
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych Matoletnich
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- obegjmuje to wizerunek Matoletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej;

9) zachowywania sie w obecnosci Matoletnich w sposob
niestosowny - obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow
I zartow, czynienie obrazliwych uwag, Nnawigzywanie
W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec Matoletniego relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej.

W sytuacjach wymagajacych CZyNNOSCi pielegnacyjnych
i higienicznych wobec Matoletniego pracownik Fundacji i inna osoba
zobowigzane sg unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim.
W  kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzaneg]
Z pomaganiem Matoletniemu w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi Fundacji
iinnej osobie powinna asystowac¢ druga osoba zatrudniona
w Fundacji.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z Matoletnimi powinien odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyC celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi Fundacji i innej osobie zabrania sie zapraszania
Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi
poza godzinami pracy - obejmuje to takze kontakty z Matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji, w tym prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych.

Wiasciwg forma komunikacji z Matoletnimi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe - e-mail rodzicow, telefon
rodzicow.

Utrzymywanie relacji rodzinnych lub towarzyskich, jesli Matoletni i ich
opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika, wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
Matoletnich i ich opiekunow.

Pracownik Fundacji i inna osoba powinna by¢ swiadoma cyfrowych
zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje, a takze wiasnych dziatan
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w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkac¢ Matoletnich,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
I ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta - jesli profil jest
publicznie dostepny, to rowniez Matoletni i ich opiekunowie maja
wglad w cyfrowa aktywnosc¢ pracownika.

Pracownikowi Fundacji i innej osobie zabrania sie nawigzywania
kontaktow z Matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Ochrona danych osobowych, w tym wizerunku Matoletnich

Dane osobowe Matoletnich moga byc¢ przetwarzane przez Fundacje
wytgcznie  zgodnie z  obowigzujacymi  przepisami, W tym
W szczegolnosci zgodnie V4 Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, RODO).

Fundacja chroni dane osobowe Matoletnich przed nieuprawnionym
dostepem oraz ich ujawnieniem.

Personel ma obowigzek informowania Fundacji o wszelkich
przypadkach naruszenia ochrony danych osobowych Matoletnich.

Wizerunek Matoletniego moze by¢ wykorzystywany w materiatach
promocyjnych Fundacji wytacznie na podstawie pisemnej zgody
opiekuna prawnego.

Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci takiej
jak m.in. zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekunow Matoletniego na utrwalanie wizerunku Matoletniego nie
jest wymagana.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielomm mediow danych
kontaktowych do opiekuna Matoletniego bez jego pisemnej zgody.

Przed utrwaleniem wizerunku Matoletniego nalezy Matoletniego oraz
opiekuna Maftoletniego poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie
umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow
elektronicznych

Fundacja zapewniajgc dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace Matoletnich przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowicC zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju.

Na terenie dziatalnosci Fundacji dostep Matoletniego do Internetu
mozliwy jest pod nadzorem pracownika Fundacji.

Pracownicy Fundacji czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania
Z Internetu przez Matoletnich podczas organizowanych zajec. Maja
obowigzek informowania Matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu:

1) Fundacja podczas organizowanych przez siebie form
wypoczynku dzieci i miodziezy nie zapewnia dostepu do
Internetu | urzadzen elektronicznych, a takze nie zezwala na
korzystanie z otwartych sieci bezprzewodowych dostepnych na
terenie dziatalnosci Fundacji;

2) Kierownik, Pracownicy nie przekazujga do korzystania przez
Uczestnika (Matoletniego) zadnych  swoich urzadzen
elektronicznych.

Zasady korzystania z telefondw komorkowych | innych oraz innych
urzadzen elektronicznych:

1) Matoletni ma prawo korzystac z telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi na
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formie wypoczynku zasadami poznanymi podczas pierwszego
dnia. Zasady sa podpisane przez wszystkich uczestnikow
Wypoczynku.

2) Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie sie takze smartfon,
urzadzenie typu smartwatch, itp.

3) Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze
tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy,
stuchawki, itp.

4) Matoletni posiadaja telefony komorkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wiasna odpowiedzialnosc.

5) Organizator wypoczynku nie ponosi odpowiedzialnosci za
zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu, ktory Matoletni
zabrat ze sobg na wypoczynek.

6) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna
wykorzystywac  podczas zajeC za zgoda wychowawcy
prowadzacego zajecia. Matoletni moze korzystac z telefonu,
atakze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec, po
uzyskaniu zgody wychowawcy prowadzgcego dane zajecia lub
na jego wyrazne polecenie.

7) Jesli Matoletni czeka na wazna informacje (potaczenie, SMS,
etc.) ma obowigzek poinformowac o tym fakcie wychowawce,
poprosic o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustalic
sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy
wystapita pilna potrzeba skontaktowania sie, np.
z rodzicami/opiekunami prawnymi lub w innej waznej sprawie.

8) Na terenie formy wypoczynku zakazuje sie Matoletnim
filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
Jjakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

9) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych
urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej.  Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi ispotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby.

6. Zasady ochrony Matoletnich  przed tresciami  szkodliwymi
I zagrozeniami z sieci:

1) Organizator wypoczynku podejmuje dziatania zabezpieczajgce
Matoletnich przed tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktore
mMoga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi, w tym informuje
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O niebezpieczenstwach wynikajacych z korzystania z otwartych
sieci bezprzewodowych.

2) Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane
s3. tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne
dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujace
dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodna z prawem,
nawotujace do samookaleczen | samobdjstw, korzystania
z narkotykow, tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku
dzieci do organizacji nielegalnych | terrorystycznych, rozne
formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdjec, filmow z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

3) Podstawowe dziatania zabezpieczajace Matoletnich przed
dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) w wyjatkowych sytuacjach, gdy dostep do internetu
bedzie udzielony przez Fundacje, bedzie to poprzedzone
monitorowaniem dziatan i aktualizowaniem programu
antywirusowego, zapory sieciowej; stosowaniem filtrow
antyspamowych;

b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych
(integracja grupy, budowanie dobrych relacji pomiedzy
cztonkami grupy wychowawczej, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie Matoletnich odrézniania dobra od
zta);

C) propagowanie zasad bezpiecznego korzystania z sieci
oraz dziatan uswiadamiajacych zagrozenia ptynace
Z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

7. Celem tych dziatan jest: poszerzanie wiedzy na temat roznych form
cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania w przypadku
pojawienia sie zagrozenia, ukazanie sposobow bezpiecznego
korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami
plynacymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych.

VIl. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia Ilub
podejrzenia krzywdzenia Matoletniego

1. W  przypadku stwierdzenia krzywdzenia  Matoletniego lub
uzasadnionego podejrzenia jego wystapienia, Personel jest
zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia Zarzadu Fundacji.
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. Zarzad Fundacji podejmuje niezwioczne dziatania majgce na celu
ochrone Matoletniego oraz wyjasnienie okolicznosci zdarzenia.

Dziatania prowadzone sg przez Zarzad Fundacji, ktory moze
wyznaczyC na state do tego zadania inng osobe. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci personelu, Matoletnich i opiekunow.

. Dokumentowanie kazdego przypadku krzywdzenia Matoletniego lub
podejrzenia jego wystapienia odbywa sie poprzez sporzadzenie Karty
Interwencji i wpisanie zdarzenia do Rejestru Interwencji.

. W razie potrzeby, Fundacja powiadamia wiasciwe organy, w tym
Policje, sad rodzinny lub prokurature, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
W punkcie poprzedzajacym.

Fundacja moze prosi¢ specjalistow o wsparcie psychologiczne dla
Matoletniego majace na celu jego ochrone i dobrostan.

VIll. Postanowienia koncowe

Niniejsze Standardy obowigzuja wszystkich czionkow personelu
Fundacji od momentu ich wprowadzenia.

. Zarzad Fundacji jest odpowiedzialny za informowanie Personelu
o tresci Standardow.

Personel Fundacji jest zobowigzany do zapoznania sie z trescia
Standardow oraz ich przestrzegania.

. Zarzad Fundacji zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
W niniejszych Standardach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz w odpowiedzi na zmieniajgce sie okolicznosci.

. Za wprowadzenie i nadzor nad wdrozeniem standardow w Fundacji
V4SPORT odpowiada Prezes Fundacji Jakub Kalinowski -
Lkalinowski@v4sport.eu.



mailto:j.kalinowski@v4sport.eu

Zalacznik nr 1 Karta interwencji

1. Imie i nazwisko Matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, | Data Dziatanie
innych niz interwencja

5. Spotkania Data Opis spotkania
z rodzicami/opiekunami
prawnymi Matoletniego

6. Forma podjetej Zawiadomienie o) podejrzeniu popetnienia
interwencji (zakreslic przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
wiasciwe) Matoletniego/rodziny, inny rodzaj interwencji. Jaki?




7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania
wiasnego/dziatania
rodzicow/ opiekundéw
prawnych

Data

Dziatanie

Jakub Kalinowski
Prezes Zarzadu

el

FUNDACJA V4SPORT
ul. Kniaziewicza 16b, 50-455 Wroclaw
KRS 0000349049
NIP 8992687718
REGON 021189739




